Лекция 1.Понятие предприятия и их виды.

1.Субъекты предпринимательской деятельности
1.1 ПРЕДПРИЯТИЕ КАК ХОЗЯЙСТВУЮЩИЙ СУБЪЕКТ

Термин “экономика” произошел от древнегреческого слова “экономия”, состоящего из двух слов: “ойкос” – дом, хозяйство и “номос” – закон, так что в буквальном смысле экономику следует трактовать как “искусство ведения домашнего хозяйства” или “домоводство. Экономика – общественная наука, изучающая поведение людей и их групп в процессе производства, распределения, обмена и потребления материальных и нематериальных благ в целях удовлетворения потребностей общества при ограниченных ресурсах. Предмет экономики – исследование проблемы эффективного использования ограниченных ресурсов или управления ими с целью достижения максимального удовлетворения материальных потребностей людей. Согласно словарным толкованиям термин «предприятие» допускает двоякую трактовку. С одной стороны, это некоторое действие лица, осуществление чего-либо, как минимум, хотя бы начало такого осуществления, начало действия. C другой стороны, предприятие представляет собой определенную материальную сущность, некий физический образ, объективную действительность, предназначенную для осуществления деятельности. Очевидно, что понятия «предприятие» и «предприниматель» являются однокоренными. Именно это обстоятельство позволяет рассматривать их комплексно и утверждать, что всякое предприятие может быть создано только, если при этом используется некоторая материальная сущность, имущество, а функционировать оно будет лишь в случае действий людей. При этом не имеет значения, представлен предприниматель одним участником или несколькими, является он физическим или юридическим лицом. И если задачей предпринимателя признается создание некоторого продукта для предъявления его на рынке с целью сбыта и получения дохода, то предприятие является безоговорочно тем звеном экономики, где этот продукт создается либо проходит определенный путь продвижения к потребителю за рамками и после его создания.В дальнейшем термин «предприятие» используется в смысле некоторого действующего структурного образования экономической системы. В данном аспекте возможно рассмотрение предприятия и как объекта хозяйствования, и как субъекта хозяйствования.
В статье 132 Гражданского кодекса РФ. Согласно этой оценке предприятие выражает собой определенный имущественный комплекс, используемый в предпринимательской деятельности, который в целом признается недвижимостью, т.е. имуществом, связанным с землей, включая и сам участок земли.
Таким образом, предприятие – это самостоятельная хозяйственная единица, осуществляющая свою деятельность на территории данного государства и подчиняющаяся законам данного государства.
Следует отметить, что предприятие является первичным, главным и самостоятельным элементом экономической системы.

Первичным звеном оно является потому, что на предприятии достигается контакт и осуществляется взаимодействие работника со средствами производства, представленными средствами и предметом труда, что обеспечивает получение продукта.

Главным звеном предприятие должно быть признано на том основании, что оно решает двуединую задачу экономики – создание продукта и создание потребителя. Во-первых, работник предприятия получает за свой труд оплату в виде заработанной суммы денег и становится, таким образом, покупателем необходимой ему продукции, субъектом потребления в рамках своих возможностей. Во-вторых, само предприятие в интересах осуществления предпринимательской деятельности, в силу является приобретателем необходимых ему ресурсов, обобщая в одном лице производителя и потребителя.

Предприятие является также самостоятельным звеном экономической системы, поскольку действует на основе использования принадлежащего ему обособленного имущества. Федеральный закон «О предприятиях и предпринимательской деятельности», сформулировал  цели деятельности в виде «удовлетворения общественных потребностей и получения прибыли». 

Принципиально выделяются три направления такой деятельности. 

1.Организация производства, 

 2.Организацию труда с целью обеспечения наиболее продуктивной деятельности персонала, каждого работника на его рабочем месте. 

3.Оганизация управления, включающая два аспекта – организацию системы управления и организацию собственно управленческого труда. 

1.2  КЛАССИФИКАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЙ
Основными законодательными актами, регламентирующими деятельность предприятия на территории РФ, являются:

1) гражданский кодекс;

2) налоговый кодекс;

3) закон о предприятиях и предпринимательской деятельности;

4) закон о защите прав собственности и собственника;

5) закон о защите прав потребителя;

6) закон о min з/п;

7) закон о пенсионном обеспечении;

8) закон о формировании страховых фондов;

9) закон об АО;

10) антимонопольный закон;

11) закон о таможенной службе
После прохождения государственной регистрации предприятие признается юридическим лицом. Юридическое лицо - это организация, которая  обладает четырьмя характерными признаками:
1. Имеет обособленное имущество; 

2.отвечает по обязательствам своим имуществом. Этот признак обеспечивает минимальную гарантию прав его кредиторов. Юридическое лицо отвечает по обязательствам всем принадлежащим ему имуществом;
3. Имеет право заключать договоры на все виды деятельности: займа, аренды, купли-продажи;
· может являться истцом и ответчиком в суде.

4.Юридическое лицо имеет самостоятельный бухгалтерский баланс, расчетный и иные счета в банке.

В зависимости от целей деятельности юридические лица относятся к одной из двух категорий: коммерческие и некоммерческие организации (рис.1).
Коммерческие  организации имеют своей целью получение прибыли. Они могут создаваться в форме хозяйственных товариществ и обществ, производственных кооперативов, государственных и муниципальных унитарных предприятий.
Некоммерческие организации не имеют своей целью получение прибыли и не распределяют полученную прибыль между участниками. К ним относятся различные общественные или религиозные объединения, благотворительные фонды, потребительские кооперативы, некоммерческие партнерства и другие организации. Некоммерческие организации также могут вести предпринимательскую деятельность. Прибыль, полученная такими организациями, не распределяется между ее участниками и учредителями, а используется для их уставных целей.
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Такие организационно-правовые формы деятельности, как:

· потребительские кооперативы;

· общественные и религиозные организации;

· фонды;

· объединения типа ассоциаций, союзов

− как правило, являются некоммерческими, не подходят под данное в кодексе определение предприятия.
Хозяйственные товарищества, в свою очередь, предусмотрены в двух вариантах образования - полное товарищество и товарищество на вере (коммандитное товарищество). В числе хозяйственных обществ разрешены к регистрации два вида обществ, отличающихся степенью ответственности их  учредителей по обязательствам созданного ими юридического лица - с ограниченной ответственностью и с дополнительной ответственностью. Кроме того, предусмотрена возможность создания закрытого или открытого акционерных обществ. Унитарные предприятия создаются на государственном или муниципальном уровне управления. Что касается производственных кооперативов, то их создание не определяется какими-либо альтернативными вариантами.

В хозяйственных товариществах учредители (полные товарищи) осуществляют предпринимательскую деятельность от имени товарищества и несут ответственность принадлежащим им имуществом.. Ведь по обязательствам товарищества каждый полный товарищ солидарно несет субсидиарную ответственность и отвечает всем своим имуществом, как предпринимательская структура. Чтобы обеспечить такую ответственность, субъект может быть полным товарищем только в одном товариществе, чем исключается возможность нескольких требований на одно и то же имущество. 
Предприятия, созданные в форме товариществ имеют ряд преимуществ:
· возможность аккумулировать значительные средства в относительно короткие сроки;
· каждый полный товарищ имеет право заниматься предпринимательской деятельностью от имени товарищества наравне с другими;
· полные товарищества наиболее привлекательны для кредиторов, так как их члены несут неограниченную ответственность по обязательствам товарищества;
· дополнительным преимуществом товарищества на вере является то, что для увеличения своего капитала они могут привлечь средства вкладчиков.

Недостатки:
· между полными товарищами должны быть доверительные отношения;
· каждый член товарищества несет полную и солидарную неограниченную ответственность по обязательствам этой организации, т.е. в случае банкротства каждый член (кроме коммандитистов) отвечает не только вкладом, но и личным имуществом;
· товарищество не может быть  создано одним участником.

Такая организационно-правовая форма, как полное товарищество, в практике российского предпринимательства почти не встречается. Она непопулярна среди предпринимателей, потому что не устанавливает пределов их ответственности по долгам товарищества. При этом государство не предоставляет никаких привилегий для товариществ.
За рубежом для товариществ существуют льготы по налогам и кредитованию. Они широко распространены в аграрном секторе, сфере услуг (юридических, аудиторских, консультационных, медицинских фирмах и т.д.), торговле, общественном питании. Хозяйственные товарищества и общества имеют много общих черт, основное же их различие состоит в том, что товарищество – это объединение лиц, а общество – это объединение капиталов.
В хозяйственных обществах непосредственное исполнение участниками каких-либо функций в процессе предпринимательской деятельности и создании рыночной продукции не является обязательным. Оно, однако, и не исключается. При этом все участники несут риск убытков по результатам деятельности общества в пределах произведенных ими вложений в уставный капитал. Ответственность участников общества по его обязательствам не предусматривается. Исключением является лишь общество с дополнительной ответственностью. Солидарная ответственность участников такого общества предусмотрена законодательно и увязана с долей участия в уставном капитале - чем больше участие, тем, соответственно, больше и мера ответственности. Однако в отличие от товариществ данная ответственность относится не ко всему имуществу участника, а лишь к его части в зависимости от доли участия в уставном капитале.

Обществом с ограниченной ответственностью (ООО) признается учрежденное одним или несколькими лицами общество, уставный капитал которого разделен на доли определенных учредительными документами размеров; участники общества с ограниченной ответственностью не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков, связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости внесенных ими вкладов.Высшим органом общества с ограниченной ответственностью является общее собрание его участников. Для текущего управления деятельностью общества создается исполнительный орган, который может быть избран также и не из числа его участников.Общество с ограниченной ответственностью является разновидностью объединения капиталов, не требующего обязательного личного участия своих членов в делах общества.

Преимущества общества с ограниченной ответственностью:
· возможность аккумулировать значительные средства в относительно короткие сроки;
· может быть создано одним лицом;
· в деятельности могут участвовать как юридические, так и физические лица, причем как коммерческие, так и некоммерческие;
· члены общества несут ограниченную ответственность по обязательствам общества.

Недостатки:
· уставный капитал не может быть меньше величины, установленной законодательством;
· общество не очень привлекательно для кредиторов, так как его члены несут ограниченную ответственность;
· число участников ООО не должно превышать пятидесяти.

Общество с дополнительной ответственностью (ОДО) отличается от общества с ограниченной ответственностью тем, что его участники несут ответственность по обязательствам общества своим имуществом в размере кратном стоимости их вкладов. При банкротстве одного из участников его ответственность распределяется между остальными участниками. Отличие от полного товарищества в том, что размер ответственности ограничен. Ответственность может, например, ограничиваться трехкратным размером вклада.

Все перечисленные выше организационно-хозяйственные формы характерны для небольших по размерам предприятий. Для крупных производств требуется другая форма привлечения капитала, которая бы обеспечивала стабильное функционирование общества. В большинстве стран мира такие предприятия создаются в форме акционерного общества.

Акционерным обществом (АО) признается общество, уставный капитал которого разделен на определенное число акций; участники акционерного общества (акционеры) не отвечают по его обязательствам и несут риск убытков,  связанных с деятельностью общества, в пределах стоимости принадлежащих им акций.

Акционерное общество может быть открытого и закрытого типа.Акционерное общество, участники которого могут отчуждать принадлежащие им акции без согласия других акционеров, признается открытым акционерным обществом (АО).Акционерное общество, акции которого распределяются только среди его учредителей или иного заранее определенного круга лиц, признается закрытым акционерным обществом (ЗАО).

Уставный капитал АО составляется из номинальной стоимости акций общества, приобретенных акционерами.Акционеры не могут прямо контролировать операции АО. Они выбирают совет директоров, который руководит хозяйственной деятельностью АО с целью извлечения прибыли в пользу акционеров.Высшим органом управления является общее собрание его акционеров.Прибыль, приходящаяся на акцию, называется дивидендом.
Преимущества АО:
· гарантия от того, что при выходе его участников основной капитал общества будет уменьшен;
· возможность сконцентрировать большой капитал;
· возможность быстрого отчуждения акций, что дает возможность почти мгновенного перелива большого капитала из одной сферы деятельности в другую в соответствии со складывающейся конъюнктурой;
· ограниченная ответственность акционеров (в пределах своих акций) в случае банкротства общества.
К недостаткам можно отнести отсутствие возможности у всех владельцев акций принимать участие в управлении акционерным обществом, так как для реального контроля надо иметь не менее 20% акций. В руках отдельных лиц сосредоточивается огромный капитал, что при отсутствии надлежащего законодательства и контроля со стороны акционеров может привести к злоупотреблению и некомпетентности в его использовании. 

Индивидуальный предприниматель ведет дело за свой счет, самостоятельно принимает решения. Его преимущество в оперативности принятия решений и моментальном реагировании на запросы потребителей. Однако при такой форме организации бизнеса ограничены финансовые ресурсы, что не позволяет вести производство в больших масштабах. Ограниченность масштабов производства является причиной высоких издержек и низкой конкурентоспособности. Объединение физических и юридических лиц для ведения совместной деятельности позволяет увеличить объем привлекаемых производственных ресурсов. Вместе с тем, на предприятиях, имеющих нескольких владельцев невысока оперативность принятия решений.

Преимуществами небольших предприятий можно считать хороший обзор бизнеса, недостатком – высокие издержки производства из-за ограниченности производственных и финансовых ресурсов.Крупные предприятия имеют более низкие издержки за счет массового производства, но теряют оперативность управления, заинтересованность работников в конечных результатах деятельности.
Производственные кооперативы – это добровольное объединение граждан для совместной производственной или хозяйственной деятельности, основанное на личном трудовом участии членов кооператива и объединении их имущественных паевых взносов

Основным отличием производственного кооператива от товариществ и обществ заключается в том, что он основан на добровольном объединении физических лиц – граждан, которые не являются индивидуальными предпринимателями, но участвуют в деятельности кооператива личным трудом. Соответственно этому каждый член кооператива имеет один голос в управлении его делами, независимо от размеров своего имущественного вклада. Полученная в кооперативе прибыль распределяется с учетом их трудового участия членов кооператива. Членов кооператива должно быть не менее пяти человек;

Преимущества кооператива:
· прибыль распределяется пропорционально трудовому вкладу, что создает заинтересованность членов кооператива в добросовестном отношении к труду;
· законодательство не ограничивает число членов кооператива, что предоставляет большие возможности для физических лиц при вступлении в кооператив;
· равные права всех членов, т.к. каждый из них имеет только один голос.

Основные недостатки кооператива:
· число членов кооператива должно быть не меньше пяти, что ограничивает возможности по их созданию;
· каждый член несет ограниченную ответственность по долгам кооператива.

В форме унитарных предприятий могут быть созданы только государственные и муниципальные предприятия.Унитарное предприятие имеет ряд особенностей:
· собственником имущества остается учредитель, т.е. государство;
· имущество унитарного предприятия неделимо, т.е. ни при каких условиях не может быть распределено по вкладам, долям, паям, в том числе между работниками унитарного предприятия;
· во главе предприятия стоит единоличный руководитель, который назначается собственником имущества.

Унитарные предприятия подразделяются на две категории: унитарные предприятия, основанные на праве хозяйственного ведения; унитарные предприятия, основанные на праве оперативного управления.

Право хозяйственного ведения – это право предприятия владеть, пользоваться и распоряжаться имуществом собственника в пределах, установленных законом или иными правовыми актами.  Право оперативного управления – это право предприятия владеть, пользоваться и распоряжаться закрепленным за ним имуществом собственника в пределах, установленным законом, в соответствии с целями его деятельности, заданиями собственника и назначением имущества.

Право хозяйственного ведения шире права оперативного управления, то есть предприятие, функционирующее на основе права хозяйственного ведения, имеет большую самостоятельность в управлении.

Несмотря на некоторые ограничения в распоряжении имуществом,  унитарное предприятие обладает большими правами в области производственной и хозяйственной деятельности.
1.3 КЛАССИФИКАЦИЯ ПРЕДПРИЯТИЙ ПО ФОРМАМ СОБСТВЕННОСТИ..

  Предприятие может принадлежать к различным формам собственности. Собственность: 
право владеть; право пользоваться; право распоряжаться.

	1) Государственная собственность:

ГУП (государственное унитарное предприятие)

      МУП (государственное унитарное предприятие), т.е.  

                 местная власть, местный орган

2) Негосударственная собственность:

	Индивидуальная частная собственность
	Коллективная частная собственность

	ИЧП (индивидуальное частное предприятие)

ИТД (индивидуальная трудовая деятельность)

ИПБОЮЛ (индивидуальный предприниматель без образования юридического лица)
	ПТ (полные товарищества)

КТ (коммандитное товарищество)

ООО (общество с ограниченной ответственностью)

АО (ЗАО, ОАО)


3) Смешанная собственность:

АО
 Законодательство допускает существование следующих форм собственности: частная собственность; государственная собственность; собственность общественных организаций и объединений; смешанная собственность; собственность совместных предприятий. Физическое лицо для приобретения права на осуществление предпринимательской деятельности должно получить статус индивидуального предпринимателя. Для прохождения процедуры регистрации в соответствующий орган должно быть подано заявление по единой для всей страны форме. Вместе с заявлением представляется документ об уплате регистрационного сбора. Индивидуальным предпринимателем признается также без каких-либо дополнительных акций глава крестьянского (фермерского) хозяйства, действующего без образования юридического лица. Актом такого признания считается государственная регистрация крестьянского (фермерского) хозяйства.

1.4 ИНЫЕ ВИДЫ КЛАССИФИКАЦИЙ.
Предприятия всех типов собственности и организационно-правовых форм могут осуществлять коммерческую деятельность в различных видах. По основной сфере деятельности предприятия делятся на несколько групп: 

1.· производственные предприятия, выпускающие промышленную, сельскохозяйственную, строительную продукцию; 

2.· предприятия, производящие услуги за плату. К ним относятся мастерские, аудиторские и юридические фирмы и т.п.;

3.· предприятия, занятые посредничеством (торговлей, биржевой деятельностью) и инновациями (исследованиями, разработками и ноу-хау);
4.· предприятия, занятые сдачей в пользование (кредит, лизинг, аренду, траст) имущества.

Российскими и международными стандартами при регистрации предприятия предусмотрено обязательное определение отраслевой принадлежности. При определении отраслевой принадлежности предприятие относят к той или иной отрасли исходя из того вида деятельности, который на момент регистрации является преобладающим.

Отрасль экономики представляет собой совокупность предприятий и организаций, которым свойственна продукция, характеризуемая общностью своего состава. При этом производство такой группы продукции требует одинаковой технологии, основывается на использовании типового ряда основного оборудования.

Принципиальное значение имеет структуризация экономики в отраслевом аспекте, которая основывается на выделении двух групп отраслей – материальное производство и непроизводственная сфера.

В числе отраслей материального производства основные позиции занимают промышленность, строительство, строительная индустрия, сельское хозяйство, транспорт, связь, топливно-энергетический комплекс, лесное хозяйство, рыболовство, материально-техническое снабжение, торговля, коммунальное и бытовое обслуживание населения. Данному перечню отраслей присуще создание продукции в виде материальных благ, а также осуществление функций, состоящих в доведении продукции до потребителя.

В составе крупных отраслей материального производства выделяются более ограниченные по масштабам специализированные отрасли. В качестве  примера можно назвать выделение в составе промышленности добывающей и обрабатывающей отраслей. К добывающей относятся отрасли, занятые добычей руды, нефти, газа, угля, алмазов и другого минерального или органического сырья. В обрабатывающей отрасли, обеспечивающей переработку добытого или поступающего из других отраслей сырья, выделяют, в свою очередь, тяжелую, легкую, пищевую и другие отрасли промышленности. Тяжелая промышленность обеспечивает создание средств производства - машиностроение, станкостроение. Вполне очевидно, что есть основания дальнейшего углубления такой классификации в отраслевой структуре материального производства. Достаточно назвать в пищевой промышленности рыбоконсервное, кондитерское, чаеразвесочное производство, а в легкой - ткацкое, прядильное, обувное производство.

Непроизводственная сфера экономики, называемая иначе социальной или нематериальной, также представлена разнообразными направлениями, в которых материальные блага непосредственно не создаются. В их числе наука, образование, здравоохранение, культура, искусство, спорт, туризм.
В рамках любой отрасли действуют предприятия, которые в зависимости от размеров могут быть отнесены к мелким, крупным или средним.
В основу деления в общем случае принимаются показатели численности работников. Важную роль играет характеристика стоимости имущества предприятия (основных производственных фондов) или объем выпуска продукции в стоимостной или натуральной форме.

В Советском Союзе в условиях социалистической системы хозяйства малые предприятия рассматривались без перспективы их широкого становления, а основным направлением развития экономики считалось создание крупных производственных структур. Гордостью страны были заводы-гиганты. Зарубежная практика показывает, однако, устойчивое внимание и очевидное предпочтение созданию предприятий относительно небольших размеров. Это не исключает функционирование крупных производств, равно как и страховых, гостиничных, туристических компаний, но тенденция к их преобладанию не наблюдается. Разные источники, представленные в таблице2.1., подтверждают такое суждение показателями доли малых и средних предприятий в экономике ряда стран.
Уровень развития малых и средних предприятий (МСП) за 1997 год
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Федеральный закон от 14.06.95 №88-ФЗ

О государственной поддержке малого предпринимательства в Российской Федерации

(извлечения)

Ст. 3. Под субъектами малого предпринимательства понимаются коммерческие организации, в уставном капитале которых доля участия Российской Федерации, субъектов Российской Федерации, общественных организаций и иных фондов не превышает 25 процентов ... и в которых средняя численность работников за отчетный период не превышает следующих предельных уровней:

в промышленности



- 100 человек

в строительстве




- 100 человек

в транспорте




- 100 человек

в сельском хозяйстве



- 60 человек

в научно-технической сфере


- 60 человек

в оптовой торговле



- 50 человек

в розничной торговле и бытовом

обслуживании населения



- 30 человек

в остальных отраслях и при

осуществлении других видов

деятельности




- 50 человек

Под субъектами малого предпринимательства понимаются также физические лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью без образования юридического лица. Вместе с тем существуют некоторые устоявшиеся во времени взгляды, позволяющие относить к крупным предприятиям те, на которых занято более 500 работников. К малым предприятиям часто причисляют те, где число работников не превышает 50 человек, иногда несколько более, но чаще даже менее.

Для производственных предприятий и фирм услуг критерием отнесения их к той или иной группе может быть объем производимой продукции или услуг. Для снабженческо-сбытовых и торговых фирм – оборот реализации. Но в современных условиях наиболее приемлемым признаком, характеризующим размеры предприятия, является численность его персонала.
 1.5 Объединение предприятий 

На практике сложились типы объединений, которые различаются в зависимости от целей объединения, характера хозяйственных отношений между их участниками, степени самостоятельности входящих в объединение предприятий. Это картели, синдикаты, пулы, тресты, концерны, промышленные холдинги, финансовые группы.

Картель представляет собой объединение, как правило, предприятий одной отрасли, предполагающее совместную коммерческую деятельность, т.е. регулирование сбыта с помощью установленных квот, товарных цен, условий реализации. Для картеля характерно наличие следующих признаков:

• договорной характер объединения;

• сохранение права собственности участников картеля на свои предприятия и обеспечиваемая этим хозяйственная, финансовая и юридическая самостоятельность;

• совместная деятельность по реализации продукции, которая может распространяться, хотя и в ограниченной степени, на ее производство.

Синдикат – разновидность картельного соглашения, которое предполагает сбыт продукции его участников через единый сбытовой орган, создаваемый в форме акционерного общества или общества с ограниченной ответственностью. Участники синдиката, как и картеля, сохраняют свою юридическую и коммерческую самостоятельность, а иногда и собственную сбытовую сеть, которая тесно связана с синдикатской сбытовой конторой или обществом. Форма синдиката наиболее распространена в отраслях с массовой однородной продукцией: горнодобывающей, металлургической, химической.

К объединениям картельного типа относятся также пулы. Пулом называется объединение предпринимателей, предусматривающее особый порядок распределения прибыли его участников. Прибыли участников пула поступают в «общий котел», а затем распределяются между ними в заранее установленной пропорции.

Трест представляет собой объединение, в котором различные предприятия, ранее принадлежащие разным предпринимателям, сливаются в единый производственный комплекс, теряя свою юридическую и хозяйственную самостоятельность. В тресте объединяются все стороны хозяйственной деятельности предприятий, а не одна какая-нибудь сторона, как в картеле или синдикате. Форма треста удобна для организации комбинированного производства, т.е. объединения в одной компании предприятий разных отраслей промышленности, либо представляющих собой последовательные ступени обработки сырья, либо играющих вспомогательную роль одна по отношению к другой.

Концерн -– это объединение самостоятельных предприятий, связанных посредством системы участия, персональных уний, патентно-лицензионных соглашений, финансирования, тесного производственного сотрудничества.

Концерн обычно является объединением производственного характера, в которое входят предприятия разных отраслей, в зависимости от чего концерны носят характер «вертикальных» или «горизонтальных» объединений. Вертикальное объединение охватывает предприятия разных отраслей промышленности, производственный процесс которых взаимосвязан (например, горнодобывающие, металлургические и машиностроительные). Горизонтальные объединения охватывают предприятия разных отраслей производств, не связанных между собой.

Объединенные в концерн предприятия остаются юридическими лицами в форме акционерных обществ или иных хозяйственных объединений, но имеют общее руководство, осуществляемое головной компанией (холдингом).

Холдинг представляет собой «держательскую» (материнскую, головную) компанию, которая, обладая контрольным пакетом акций предприятий, объединенных в единую структуру, обеспечивает управление ими и контроль над их деятельностью.

Холдинговые структуры являются многофакторными комплексными образованиями, обеспечивающими последовательное объединение производственных и капитальных ресурсов, создание крупномасштабных дифференцированных производств, ориентированных на разработку и внедрение новейших технических решений, реализацию различных инвестиционных программ.

Консорциум является временным объединением предприятий, которое оформляется соглашением. Он возглавляется определенным лицом. Целью объединения может быть получение заказа для совместного исполнения, когда каждому из участников такое получение недоступно. Возможно также осуществление операции, требующей значительных финансовых средств, при инвестировании в крупный проект. Иным вариантом объединения служит совместная научная разработка, особенно если речь идет об исследованиях, охватывающих стыковые зоны разных отраслей производства. Известны примеры банковского консорциума в интересах проведения крупных кредитных или гарантийных операций, когда преследуется цель разделения рынка между участниками. Возможен и экспортный консорциум при оказании содействия крупномасштабной 

ФПГ − финансово-промышленная группа (холдинг). 

ФПГ – хозяйственное объединение предприятий, учреждений, организаций, кредитно-финансовых учреждений и инвестиционных институтов, созданное с целью ведения совместной скоординированной деятельности.
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GAUKOBCKOrO KanWTalla ¥ TPON3BOACTREHHOTO notenunana, Flpn atom
OCHORMbIM LLOXOA0M BaHKa, Broasukero B MPIIT, A0MKHGL BbITH LHRBH-





[image: image4.png]AEHIbl OT NOBLIWEHUS 3PHEKTHBHOCTH pabOThI MPOUIBOACTBEHHBIX
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Xongnura, OTIT v gpyrve Mexorpacienbie 06bEANHEHHA € TOCY-
JAPCTBEHHLIM KAlIMTAIOM MOTYT TI0jIY4MTh CTATYC HE3ABHCHMOTrC Oprata
HAM NoZMMHATLCS npasuTenbetsy. K 1998 r. B Pacenn aeficTsosano
oxono 75 ®IIT, KOTOPbIE B IHAUHTENLHOM CTENEHN HOPMUPOBANH 3K0-
HOMMUECKYIO ¥ TEXHUUECKYI0 NONMTHKY cTpaHbl. K 3Tomy Bpemenu
OTIT opuinansHo obbeanHsIM cBblute [ 150 npegnpustuii Poccrn u
Apyrux ctpan, Gonee 160 6anxos u npounx MUHAHCOBLIX yupexic-
Huit', KOHUCHTpaukst KpyniorQ NpoMbILIIEHHOIO W (pAHAHCOROTO Ka-
IMTaNd, KOOMEPHPOBAHUE MPOM3BOACTBA, CKOOPAMHHPOBAHHBIE ACH-
CTBHSA NPEANPUATHIT B PAMKAX OJIHOTO YNPasAAIOLIEro OPraHa no3so-
nwan poccnitekum PIIT yseanunts B 1997 . 9KCIOPT NPOAYKUWH Ha
30%. Tlpn ofwei cTarHauny NPOMLILIEHHOTO TPOU3BOACTBA NMpPea-
npuatia, soweimne B coctas OTIT, AGCTUIAM AOCTATOMHO BBICOKHX
(10—15%) TemnoB HapaIMBaH M5l BRINYCKA NpoayKuuk. VHBecTHuMM
B peansubtii cekrop 15 seaywux OTIC Buipocan 3a rox B 2,5 pasa.




ФПГ включает устойчивую группировку различных предприятий: промышленных, торговых, финансовых, в том числе банковские, страховые, инвестиционные институты. Иными словами, ФПГ представляет собой финансово-индустриально-торговый комплекс, составные части которого взаимодействуют в целях достижения общих стратегических целей. В ФПГ развиваются отношения взаимозависимости, разделения труда и его кооперации:

перекрестного владения акциями и представительствования в руководящих органах компаний – ФПГ обычно контролирует многочисленные крупные, средние и мелкие предприятия, подрядчиков и потребителей продукции, клиентов финансовых учреждений.
1.6  ПОРЯДОК ОБРАЗОВАНИЯ И ЛИКВИДАЦИИ ПРЕДПРИЯТИЯ
Создание нового предприятия начинается с принятия соответствующего решения. Решение о создании предприятия принимает владелец капитала. Если капитал одного лица недостаточен, осуществляется поиск партнеров по бизнесу. С момента принятия решения о создании предприятия возникает необходимость выполнения ряда условий, определяемых законодательством.

Первым шагом является собрание учредителей, на котором определяется круг юридических и физических лиц, входящих в их состав.

Собрание учредителей утверждает устав предприятия, где указывается наименование, юридический адрес предприятия, определяется организационно-правовая форма, основные цели деятельности, указывается величина уставного капитала, права и обязанности учредителей, структура фирмы и порядок управления ее деятельностью, порядок ликвидации.

Регистрация предприятия проводится районной или городской администрацией по месту учреждения предприятия в месячный срок. Для регистрации  предприятия нужно представить заявление учредителя, устав предприятия, решение о создании предприятия или договор учредителей, свидетельство об уплате государственной пошлины. Зарегистрированное предприятие включается в единый государственный реестр юридических лиц. Предприятие получает временное свидетельство о регистрации.

Вновь созданное предприятие должно пройти этап оформления кодов статистики в Государственном комитете по статистике. В регистрационном удостоверении коммерческого предприятия в соответствии с действующими классификаторами указываются коды:
· 

Предприятие обязательно регистрируется и в государственной налоговой службе, открывает расчетный счет в банке. В случаях, установленных законом, оформляются лицензии на право осуществления отдельных видов деятельности .
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Созданное предприятие может функционировать неограниченное время, за исключением тех случаев, когда предприятие создается для достижения конкретной цели и ликвидируется после ее достижения в срок, оговоренный в уставе.

Во всех других случаях прекращение деятельности происходит по добровольному согласию ее владельцев, либо по решению судебных органов.О ликвидации предприятия публикуется сообщение в органах печати. Кредиторам предоставляется срок для предъявления претензий.При ликвидации соблюдается определенный порядок. В первую очередь удовлетворяются все претензии персонала по оплате за труд, затем обязательства предприятия перед налоговыми органами, имущественные и денежные претензии кредиторов.

Особый случай ликвидации представляет собой банкротство. Банкротом признается предприятие, неспособное удовлетворить имущественные и денежные претензии кредиторов. Ликвидация предприятия проводится по решению арбитражного суда. Ликвидация юридического лица считается завершенной, а юридическое лицо прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.
PAGE  
13

